Dobrovoľníctvo – cesta k zamestnaniu;   VOLWEM
Štart projektu :  09/2012  -    Ukončenie :  10/2014

Nositeľ projektu:  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovensko a Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií, Slovensko. 

Zahraničný partneri: Dobrovoľnícke centrum, Ústi nad Labem, Česká republika a Volunteer develpmet, Škótsko. 
Domáci partneri: Centrum dobrovoľníctva B.Bystica, Komunitné centrum v Nitre, Dobrovoľnícke centrum v Košiciach a Prešovské dobrovoľnícke centrum so sídlom v Prešove.
Partneri PDC v projekte:  ÚPSVaR v Prešove, zapojené organizácie: Angelos – OZ; Človek v tísni Slovensko, pracovisko Prešov;  Emerka, rodinné oddzchové centrum v Prešove; Gréckokatolícka charita v Prešove; MYMAMY OZ; OZ Vánok pri CSS v Prešove; Slovenský červený kríž v Prešove; Slovenský zväz telesne postihnutých – OC Prešov; Únia žien Slovenska – krajská rada; OZ Venuše Prešov; OZ Viera – Nádej – Láska; ZOM Prešov; Klub podnikavých žien so sídlom v Prešove; Trojlístok n.o. so sídlom v Prešove; OZ Sapio Miklušovce; Denné centrum Svetiel v Prešove; PDC so sídlom v Prešove. 
Vyhodnotenie celého projektu sa uskutočnilo dňa 10.09.2014 v Banskej Bystrici na medzinárodnej konferencii „ Je dobrovoľníctvo cesta k zamestnaniu ?“ Výstupy z konferencie a materiály si nájdete na http://volwem.dobrovolnickecentra.sk/clanok-0-36/1428-Zaverecna-konferencia.html.
Počet informovaných klientov :        546 cieľová skupina nezamestnaní a mladí ľudia
Počet zapojených organizácií:
20

Organizácie, ktoré prijali D:  

12 z tohto počtu 10 splnilo administratívne nároky  

Počet zapojených dobrovoľníkov :  110

Zaangažovaný dobrovoľníci:
           93

Spárovaní dobrovoľníci:
           50   za všetky centrá to bolo 96 dobrovoľníkov

Z uvedeného počtu 50 dobrovoľníkov, bolo 10 nezamestnaných ( 20%) a následne vypracovalo kompetenčný dotazník 24 dobrovoľníkov, pričom 19 využilo možnosť získať certifikát cez elektronický portál Dzručnosti.
Certifikát je pre všetkých, ale nie všetci ho potrebujú a preto tento nástroj nevyužili. Do konca mesiaca by však mali všetci dobrovoľníci dostať poštou svoj certifikát z UMB v B. Bystrici. 

Aký bol prínos na projekte pre dobrovoľníka ?
· Posilnenie sebavedomia 

· Získanie skúsenosti s novými úlohami 

· Schopnosť lepšie zvládnuť sebahodnotenie – pomenovať získané kompetencie 

· Získať jedinečný certifikát, ktorý zamestnávatelia akceptujú. Uvádzať túto skúsenosť v životopisu.  

Aký prínos mal projekt pre organizáciu ?

· Poznáte metodiku práce koordinátora

· Mali ste možnosť získať zaškolenie bez finančnej záťaže

· K dispozícií máte tlačené produkty projektu 

· Posilnila sa pozícia koordinátora 

· Získali ste nových partnerov

Realizujete koordinátor tieto kroky práce ?

1. Vediete evidenciu vašich dobrovoľníkov ? 

2. Využívate kartu dobrovoľník ?

3. Realizujete s dobrovoľníkmi rozhovor: vstupný, priebežný a hodnotiaci v závere? 

4. Poskytnete dobrovoľníkom certifikát ?

5. Oceňujete svojich dobrovoľníkov ?

6. Máte verejne dostupnú informačnú tabuľu o vlastných dobrovoľníkoch ?

7. Dokážete zabezpečiť dobrovoľníkom a finančné krytie niektorých výdavkov – cestovné, vzdelávanie a podobne ?
Pripravila: Bc. Juliana Hajduková
V Prešove, dňa 23.10.2014

