Dobrovoľníctvo – cesta k zamestnaniu je Európsky projekt, na ktorom v súčasnosti spolupracuje Univerzita Mateja Bela, Platforma dobrovoľníckych centier a regionálne dobrovoľnícke centrá v Nitre, Banskej Bystrici, Prešove a Košiciach. Hlavným cieľom projektu je prenos dvoch systémov práce s nezamestnanými dobrovoľníkmi, ktorý by mal na Slovensko priniesť nový prístup k uznávaniu zručností získaných v rámci dobrovoľníctva a zvýšiť tak zamestnateľnosť nezamestnaných ľudí, ktorí sa venujú dobrovoľníctvu. Ide o dvojročný projekt podporený z programu Celoživotného vzdelávania, podprogramu Leonardo da Vinci – Transfer inovácií. Viac informácií o projekte nájdete na stránke www.volwem.dobrovolnickecentra.sk. 

Ponuka dobrovoľníckej práce je v iných európskych krajinách prirodzenou súčasťou ponuky úradov práce – v prípade, že uchádzači o zamestnanie nenájdu vhodnú pracovnú pozíciu, majú možnosť vybrať si z ponuky dobrovoľníckej práce, ktorá im umožní udržať si pracovné návyky, získať nové skúsenosti a zručnosti, ale aj spoznať nových ľudí a udržiavať sociálne kontakty.
V tomto smere by sme chceli urobiť prvé kroky a pomôcť spojiť nezamestnaného a umiestniť ho na pozíciu dobrovoľníka v organizáciách, ktoré prejavia o túto formu pomoci záujem. Ich zoznam aj s ponúkanou pozíciou nájdete na stránke http://pdcentrum.weebly.com
Túto úlohu môžeme zvládnuť vďaka ochote pracovníkov ÚPSVaR, lebo oni môžu osloviť potencionálnych dobrovoľníkov z radov nezamestnaných a  nasmerovať ich  v rámci pilotného projektu od septembra 2013 do mája 2014 do Prešovského dobrovoľníckeho centra(PDC). V PDC  ho  pripravíme, aby mohol pomáhať. Očakávame, že dobrovoľník ostane v organizácií minimálne 3 mesiace a odpracuje tam 40 hodín na základe vzájomnej dohody.  Počas tohto obdobia prebehne aj jeho monitoring a testovanie zručnosti, ktoré dobrovoľník získal. Po ukončení dobrovoľníckych aktivít získa dobrovoľník certifikát, ktorý dokumentuje jeho prax. 
Projekt zahŕňa tieto výsledky:
1/   prevod systému V-Skills zo Škótska, jeho adaptácia na slovenské podmienky. Ide o príležitosť pre dobrovoľníkov na testovanie zručnosti, ktoré získali prostredníctvom dobrovoľníctva, a to tak, aby boli objektívne uznané v pracovnom  procese. 

2/ Dobrovoľnícke centrá budú mať k dispozícii metodiku, ktorá umožní prostredníctvom webu individuálny prístup testovacieho mechanizmu a osobnostného rozvoja dobrovoľníka. Prispôsobenie metódy umožní aj úradom práce efektívnejšie pracovať, lebo už poznajú výhody dobrovoľníctva pre nezamestnaných a budú pripravení  motivovať ich k tejto činnosti. Dobrovoľnícke  centrá  budú  tiež úzko spolupracovať so zamestnávateľmi vo svojom regióne s cieľom rozpoznať prínos dobrovoľníctva pre budovanie kapacít pre ich budúce zamestnanie.

3/ Spracovaná štúdia výsledkov projektu poslúži pre verejné inštitúcie, inštitúcie formálneho vzdelávania, zamestnávateľov, ale aj pre úrady práce, či neziskové organizácie, ktoré preferujú neformálne celoživotné vzdelávanie s cieľom šíriť tento model po Slovensku. 
Projekt chce  prispieť k uznávaniu zručností a kompetencií získaných prostredníctvom dobrovoľníctva. Tu sa vyžaduje spolupráca dobrovoľníckych centier a  dobrovoľníkov, prijímajúcich organizácií,  univerzitného  sektora, zamestnávateľov a úradov práce. Tento projekt prináša  bonus pre  všetky zúčastnené  strany. 
Verím, že túto spoluprácu využijete aj Vy ! Tešíme sa.  
V Prešove, dňa 2.07.2013

